PRESENTATION GENERALE FICHE DE SYNTHESE PROGRAMME

Programme : Amérique centrale (siége au Nicaragua) Fait le : 15-11-2003
Pour I'année : 2004
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| - CONTEXTE

L’Amérique centrale est une zone géographique particulierement exposée aux risques naturels
(tremblements de terre, cyclones, sécheresses, éruptions volcaniques, etc.).

Une forte proportion de la population au Nicaragua, au Salvador et au Honduras vit en dessous
du seuil de pauvreté. Ces pays présentent donc un certain nombre de caractéristiques
socioéconomiques et géographiques communes qui expliquent les situations de vulnérabilité et
de pauvreté dans lesquelles se trouvent les populations. Les principales sont :

e le chémage et le sous-emploi ;

le non-acceés a la terre en milieu rural ;

la précarité de I'habitat ;

la violence familiale et communautaire ;

l'insécurité ;

I'acces inégal aux services sociaux de base que sont la santé et I'éducation.

Population (en millions d’habitants)
Nicaragua : 5,4 ; Honduras : 7 ; Salvador : 6,6.

Superficie (en kilométres carrés)
Nicaragua : 120 000 ; Honduras : 110 000 ; Salvador : 21 040.

Il - HISTORIQUE

1997 : appui a cing associations de personnes handicapées dans le Chontales (Nicaragua).
1998 : assistance aux victimes de I'ouragan Mitch (construction de maisons, distribution de
semences agricoles, appui divers pour les personnes handicapées).

Janvier 2000 : début du projet d’appui au développement local a Tipitapa (Nicaragua).

Juillet 2000 : début du projet de renforcement du systéme de réinsertion globale des personnes
handicapées dans le département d’Esteli (Nicaragua).

Février 2001 : projet d’'urgence au Salvador suite aux tremblements de terre.

Depuis mai 2001 : projet de préparation et de gestion des risques naturels, département
d’Usulutan (Salvador).

Février 2002 : début du projet d’appui a la mairie de Tipitapa pour la mise en place d’'un
systeme municipal de planification concertée, puis pour I'intégration progressive de la
problématique des personnes handicapées dans les plans de développement de la municipalité.
Janvier 2003 : fusion des programmes du Nicaragua et du Salvador au sein d’un programme
unique dit « Amérique centrale ».

Avril 2003 : appui a des initiatives d'associations de et pour personnes handicapées au
Honduras.
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lll - STRATEGIE

Nicaragua

Dans le département d’Esteli, dans le Nord du pays, nous appuyons le secteur de la santé pour
renforcer la prévention du handicap et I'accés des personnes handicapées a la médecine
physique (kinésithérapie et orthopédie). Nous soutenons également les associations de
personnes handicapées du département, afin de renforcer leur capacité d’action et de
développer des activités d'intégration des personnes handicapées.

Dans la commune de Tipitapa (grande banlieue de Managua), nous travaillons au renforcement
des mécanismes de développement communautaire et local, pour mieux lutter contre les
principales vulnérabilités des communautés les plus pauvres. Une forte attention est notamment
apportée au soutien des personnes handicapées.

Nicaragua et Salvador

Au Nicaragua (Cinapred) et au Salvador (SNET), a travers les organismes nationaux
spécialisés, nous continuerons a renforcer les capacités locales pour prévenir les catastrophes
naturelles et en gérer les conséquences (limiter le nombre de victimes, améliorer I'organisation
des secours en situation d’'urgence, cela afin de réduire les risques de handicap et de mieux
prendre en compte les besoins des personnes handicapées dans les situations d’urgence).

Au niveau régional (Nicaragua, Salvador et Honduras)

Nous ceuvrons pour développer, a travers un réseau d’acteurs régionaux travaillant sur
l'intégration des personnes en situation de handicap, des initiatives régionales pour leur
inclusion dans les milieux scolaire et professionnel ainsi que des initiatives pour la sensibilisation
du grand public et des autorités quant a la problématique du handicap.

IV - DESCRIPTION DES ACTIONS

Renforcement des mécanismes d’insertion des personnes handicapées
(département d’'Esteli — Nicaragua)
e Appui a la direction départementale de la Santé pour :
0 prévenir le handicap et systématiser la détection précoce ;
0 (gérer les services de médecine et de réadaptation physiques ;
o le développement de son programme de réadaptation a base communautaire.
e Appui a quatre services de kinésithérapie et a un centre orthopédique : réhabilitation
d’infrastructures, équipement, formation, conseil, appui logistique et financier.
e Mise en place, avec six associations locales, d'un systéme de crédit et de subventions
sociales et économiques pour les personnes en situation de handicap.
e Appui aux personnes handicapées et aux structures associatives et institutionnelles du
département porteuses de projets de sensibilisation et d’intégration socioéconomique
des personnes en situation de handicap.

Appui al'intégration des personnes handicapées dans les processus de développement
de la municipalité (commune de Tipitapa — Nicaragua)
e Appui aux instances de concertation municipales pour :

0 développer I'organisation communautaire et la participation citoyenne ;

0 animer un comité de développement municipal ;

0 construire un plan de développement municipal concerté qui prenne en compte
la problématique des personnes handicapées et des personnes les plus
vulnérables.

¢ Renforcement des actions de réadaptation a base communautaire dans la municipalité
(accés des personnes handicapées aux services de santé adéquats, participation



sociale, inclusion scolaire et intégration professionnelle des personnes en situation de
handicap).

Préparation et gestion des risques naturels

e Renforcement des capacités locales (municipales et communautaires) en matiere de
gestion des risques pour nos partenaires historiques (municipalité de Tipitapa au
Nicaragua et département d’Usulutan au Salvador).

e Modélisation, en collaboration avec le Cinapred (organisme de coordination nationale au
Nicaragua), de I'attention aux personnes handicapées et malades chroniques dans les
plans de prévention, de préparation et de gestion de désastres, puis diffusion auprés
des opérateurs spécialisés dans I'urgence.

e Veille régionale quant aux désastres naturels. Développement de processus de
réponses internes immédiates face aux désastres naturels.

Renforcement de I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap
en Amérique centrale (courant 2004)

e Sensibiliser et appuyer les ministéres du Travail dans I'acquisition d’'une vision de la
problématique et de leur réle normatif et de coordination (données, lois, réglementations,
politiques, plan d’action).

¢ Renforcer les associations et institutions locales spécialisées dans leur travalil
d’orientation professionnelle des personnes en situation de handicap.

e Contribuer a la prise en charge de la dimension « handicap » dans les domaines de la
formation professionnelle et du microcrédit.

e Sensibilisation des employeurs potentiels.

o Développement de liens entre les acteurs nationaux et régionaux du secteur du handicap
et de I'insertion professionnelle.

V - PUBLIC CONCERNE

Bénéficiaires

Les personnes en situation de handicap : environ 3 000 personnes directement (réadaptation,
formation, crédit, etc.) ; environ 25 000 personnes indirectement (sensibilisation, information,
orientation, etc.) ; les personnes en situation de grande vulnérabilité : 20 000 personnes.

Partenaires (opérationnels, techniques ou financiers)

Esteli : directions départementales des ministéres de la Santé et de I'Education, 6 municipalités,
associations locales de personnes handicapées, organisations internationales.

Tipitapa : mairie, directions départementales des ministeres de la Santé, de la Famille et de
I'Education, commission municipale de réadaptation & base communautaire, comité de défense
civile, plus d’'une quinzaine d’associations.

Au niveau national : ministere de la Santé et du Travail, Conseil national de réadaptation,
Programme national de réadaptation, associations de personnes handicapées, universités et
organismes de formation professionnelle, organisations internationales, ambassades,
Cinapred...

Au niveau régional : Handicap Honduras, associations de personnes handicapées au
Honduras, réseau hispano-américain des structures de personnes handicapées physiques,
GTZ, université Don-Bosco (formation ISPO orthoprothésiste), SNET...

En Europe : Fondation Stammbach, ministére des Affaires étrangéres du Luxembourg,
ambassade du Japon.



VI - MOYENS MIS EN GEUVRE

Personnel expatrié permanent

3 personnes (1 directeur de programme, 1 coordonnatrice des projets d’appui aux personnes
handicapées, 1 chef de projet Développement local / Inclusion des personnes en situation de
handicap a Tipitapa).

Expertises ponctuelles

— 1 conseiller administratif et financier (organisation interne et renforcement organisationnel des
partenaires associatifs).

— 1 économiste de la santé (appui a la gestion des services de réadaptation).

— 1 technicien orthoprothésiste (formation du personnel et contrble de la qualité des
productions).

— Experts de Handicap International dans les domaines de la réadaptation sociale
communautaire, des activités génératrices de revenus, de I'éducation et de I'accessibilité, etc.

Personnel national

30 personnes, dont 1 chef de projet a Esteli (médecin rééducateur), 1 responsable en médecine
et réadaptation physiques (médecin), 1 responsable des activités d'insertion
socioprofessionnelle a Esteli (économiste), 1 responsable Intégration des personnes en
situation de handicap a Tipitapa (juriste), 1 responsable Développement local a Tipitapa
(pédagogue), 1 chef de service Administration et finance, 1 chef de service Logistique et
opérations exceptionnelles (spécialiste en gestion de l'urgence).

Le programme peut compter sur des ressources pluridisciplinaires principalement affectées sur
une zone d’intervention spécifique, mais mobilisables en fonction des besoins de nos actions
(nationales ou régionales) : spécialiste en marketing, psychologue, éducateurs,
kinésithérapeute, comptable, médecin, animateurs sociaux, traductrice, assistants administratifs
et logistiques, etc.

Budget prévisionnel 2004 : 999 778 euros.
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