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I - CONTEXTE 
 
L’Afghanistan occupe la 169e place dans le classement selon l’indicateur du développement 
humain du PNUD (Programme des Nations unies pour le développement). Ce résultat 
s’explique par une guerre de plus de vingt ans, par la dégradation de l’économie, par 
l’émigration de masse et par la pauvreté chronique. La campagne militaire internationale 
menée par les Etats-Unis après les attentats du 11 septembre 2001, puis les promesses de 
la communauté internationale, qui s’est engagée à aider le pays à se reconstruire, ont en 
théorie ouvert une nouvelle ère dans l’histoire récente de l’Afghanistan. Handicap 
International cherche à contribuer à cette reconstruction en soutenant les structures 
afghanes dans leurs efforts pour se développer à travers les possibilités offertes par 
l’ouverture du pays.  
 
 
II - HISTORIQUE 
 
Handicap International est présente en Afghanistan depuis les années quatre-vingt, et sa 
section belge y mène des activités depuis 1996. Les événements de 2001 ont incité 
Handicap International à accroître sa présence dans le pays, en étudiant les possibilités 
d’organiser des activités qui complètent celles déjà en cours dans le Sud du pays.  
Une équipe d’évaluation a été dépêchée sur place en janvier 2002. Elle a ouvert un bureau à 
Kaboul et établi des contacts avec les acteurs compétents dans le domaine du handicap au 
niveau des ministères, des ONG et des Nations unies.  
La mission a conclu qu’il fallait apporter un soutien aux structures de réadaptation physique 
de l’Ouest du pays et aux ministères afghans concernés par les questions du handicap.  
Les activités opérationnelles ont commencé en septembre 2002.  
 
 
III - STRATEGIE 
 
Les principaux objectifs de ce programme sont de soutenir et d’améliorer les structures de 
réadaptation physique dans l’Ouest de l’Afghanistan, au niveau de la région (Herat) et des 
communautés rurales, mais aussi d’aider les structures ministérielles nationales à 
promouvoir la reconnaissance et l’intégration des problèmes de handicap dans les activités 
générales de développement.  
 
 
IV - DESCRIPTION DES ACTIONS 
 
Dans l’Ouest du pays, le projet cherche à améliorer et à développer les services de 
réadaptation physique, à travers une aide technique et matérielle et des formations dans des 
structures au niveau régional. Il cherche aussi à soutenir les équipes de réadaptation qui 
travaillent dans les zones rurales.  
Au niveau national, le projet a pour but d’aider le ministère de la Santé publique et celui des 
Martyrs et des Handicapés à renforcer leurs capacités, afin que les professions liées à la 
réadaptation physique soient reconnues et que les problèmes de handicap soient inclus 
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dans les politiques générales. Le projet encouragera aussi le développement des ONG 
afghanes travaillant dans le domaine du handicap.  
Deux nouveaux projets verront le jour en 2004 : l’ouverture d’un centre de réhabilitation 
communautaire, en partenariat avec une association locale de personnes handicapées, et un 
projet de développement du handisport, en partenariat avec la FIFA. 
 
 
V - PUBLIC CONCERNE 
 
Le projet s’adresse aux personnes handicapées en Afghanistan, l’accent étant mis sur la 
partie occidentale du pays. Les principaux partenaires sont : au niveau national, le ministère 
de la Santé publique, le ministère des Martyrs et des Handicapés, le programme CDAP 
(Comprehensive Disabled Afghans Programme – Programme global en faveur des Afghans 
handicapés) des Nations unies, et des ONG comme le CICR (Comité international de la 
Croix-Rouge), IAM (International Assistance Mission) et SGAA (Sandy Gall Afghanistan 
Appeal) ; au niveau régional, le centre de kinésithérapie de l’hôpital de Herat et les structures 
locales dirigées par le CDAP dans la région de Herat.  
 
 
VI - MOYENS MIS EN ŒUVRE 
 
Equipe expatriée : spécialistes en kinésithérapie et ergothérapie, 1 spécialiste des questions 
du handicap, 1 coordonnateur de projet, personnel logistique et administratif.  
Equipe nationale : 25 personnes.  
 
Budget 2004 : environ 750 000 euros. 
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