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I - CONTEXTE 
 
Durant les conflits des années quatre-vingt-dix dans les Balkans, l’utilisation des mines 
antipersonnel a été massive par l’ensemble des belligérants. Plus de 3 millions de mines ont ainsi 
été recensées depuis la fin des conflits, et plus de 10 000 personnes en ont été victimes jusqu’à 
aujourd’hui, en Croatie, en Bosnie-Herzégovine, en Serbie-Monténégro (y compris le Kosovo), en 
Macédoine et en Albanie. 
Malgré les efforts de la communauté internationale depuis 1995 pour éradiquer ce fléau, la 
situation reste préoccupante en Bosnie-Herzégovine, en Croatie et sur de nombreuses frontières 
des nouveaux Etats issus de l’éclatement de l’ex-Yougoslavie. Selon le rythme actuel des 
opérations de déminage, de désamorçage des engins non explosés et de nettoyage des champs 
de bataille, il faudra encore plus d’une génération pour que la Bosnie-Herzégovine ou la Croatie 
soient déclarées mine free, alors que l’on peut espérer dans les autres Etats que ce fléau soit 
éradiqué dans les cinq ans qui viennent, si les efforts actuels se poursuivent. 
 
 
II - HISTORIQUE 
 
Handicap International participe aux efforts de déminage dans les Balkans depuis 1997. 
Les actions mises en œuvre concernent l’ensemble des activités de l’action contre les mines : 
– prévention des risques d’accident, en Bosnie-Herzégovine, de 1998 à aujourd’hui ; 
– déminage, en Bosnie-Herzégovine (1997-1999), au Kosovo (1999-2003) et en Macédoine 
(2002-2003) ; 
– formation de capacités locales en Bosnie-Herzégovine (1998-2002), appui à une association 
locale de déminage au Kosovo (2001-2003), formation et supervision de la protection civile ; 
– étude d’impact (Landmine Impact Survey) en Bosnie-Herzégovine (2003). 
 
En 2003, l’ensemble de l’action contre les mines de Handicap International dans les Balkans a été 
regroupé au sein d’un unique programme, le Seermap (programme régional d’action contre les 
mines en Europe du Sud-Est). 
 
 
III - STRATEGIE 
 
Pour les années 2004-2006, Handicap International poursuivra ses efforts pour l’éradication des 
risques liés à la présence de mines antipersonnel et d’engins non explosés dans la région, en 
collaboration avec les autorités nationales chargées du déminage. 
 
Les activités de prévention des risques vont se poursuivre en Bosnie-Herzégovine, à travers un 
appui technique au ministère de l’Education afin d’officialiser les curriculums de prévention dans 
toutes les écoles du pays, et également des appuis techniques auprès des associations 
impliquées dans ces activités de prévention. 
 
Sur le plan du déminage, une équipe mobile, capable d’intervenir sur tous les chantiers 
techniquement difficiles de la région, continuera d’offrir ses services là où cela est nécessaire. 
 
Les activités de formation de capacités locales vont se poursuivre, principalement au Kosovo et en 
Albanie, à travers les troupes de protection civile. 



 

IV - DESCRIPTION DES ACTIONS 
 
En 2004, quatre projets seront mis en œuvre : 
– prévention des risques d’accident en Bosnie-Herzégovine ; 
– formation et supervision de la protection civile au Kosovo ; 
– étude technique et formation de capacités locales en Albanie ; 
– déminage direct au Kosovo. 
 
 
V - PUBLIC CONCERNE 
 
Les bénéficiaires de ce programme sont l’ensemble des personnes habitant dans des zones 
minées en Bosnie-Herzégovine, au Kosovo et en Albanie. 
 
Partenaires 
Au Kosovo : Mission intérimaire des Nations unies (UNMIK), Bureau de coordination des troupes 
de protection civile (OKPCC). 
En Albanie : Programme des Nations unies pour le développement (PNUD), Centre d’action contre 
les mines (AMAE). 
En Bosnie-Herzégovine : ministère de l’Education, associations impliquées dans la prévention des 
accidents par mines, Centre d’action contre les mines (BHMAC). 
 
 
VI - MOYENS MIS EN ŒUVRE 
 
Ressources humaines 
Le programme compte environ 90 personnes, dont 3 expatriés pour la gestion globale du 
programme, la logistique et l’administration, 1 expatrié chef de projet Prévention, 7 consultants 
internationaux et environ 80 salariés locaux. 
 
Budget prévisionnel 2004 : 2,5 millions d’euros. 
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