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I - CONTEXTE 
 
La situation actuelle au Moyen-Orient demeure extrêmement difficile. Le conflit israélo-palestinien, 
la guerre en Irak, les tensions en Syrie, autant de facteurs qui contribuent à détériorer une situation 
économique déjà très dégradée. Tous les secteurs économiques sont affectés, surtout le tourisme, 
principale source de revenus pour la plupart des pays de la région. 
 
Le règlement global du conflit israélo-palestinien reste la seule condition pour une paix durable et 
un changement profond au Moyen-Orient. Dans tous ces pays, néanmoins, la société civile tente 
de réagir et de s’organiser en associations ou en mouvements citoyens. Ces initiatives doivent 
absolument être soutenues et développées. 
 
 
II - HISTORIQUE 
 
Présente dans la région depuis 1987, Handicap International pilote et soutient un grand nombre de 
projets dans le domaine du handicap au Liban, en Egypte et dans les Territoires palestiniens. Le 
bureau régional du Moyen-Orient a été ouvert en avril 2002. Il est basé à Amman (Jordanie) et 
représente Handicap International pour ces trois pays.  
 
 
III - STRATEGIE 
 
Nos principes d’intervention sont conçus sur la base d’un soutien aux associations non 
gouvernementales locales travaillant dans les domaines de la réadaptation et de l’assistance 
psychosociale.  
 
Notre rôle est de leur offrir un appui pour des programmes de formations techniques, ainsi qu’un 
soutien organisationnel. 
 
 
IV - DESCRIPTION DES ACTIONS 
 
Le bureau régional Moyen-Orient de Handicap International est chargé de la gestion et du suivi de 
tous les programmes de l’association mis en œuvre dans la région (Liban, Territoires palestiniens 
occupés et Egypte). 
 
 
V - PUBLIC CONCERNE 
 
Partenaires en 2004 
Au Liban : Arc-en-Ciel, Ghassan Kanafani Cultural Foundation (GKCF), différentes ONG locales et 
personnel médical travaillant dans le domaine psychosocial. 
Dans les Territoires palestiniens : hôpital El Wafa, Guidance and Training Center, centres de 
réadaptation en Cisjordanie et dans la bande de Gaza. 
En Egypte : Caritas Seti – Lèpre, centre des brûlés d’Assiout. 
 
 
 
 

Page 1 sur 2 



VI - MOYENS MIS EN ŒUVRE 
 
Ressources humaines 
1 directeur de programme pour le Moyen-Orient, 1 administrateur et 2 chefs de projet. 
 
Budget total pour le Moyen-Orient : 1 120 300 euros. 
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